材料与物理学院专业负责人实施办法
专业建设是学院培养目标实现的关键性基础工作，它直接关系人才培养的质量。为了进一步深化教学改革，不断提高专业建设水平，切实提升专业教学质量，逐步完善教学工作责任体系，充分调动广大教师参与教学的积极性，学院决定实施专业建设负责人制度。
一、设置原则
学院每个专业都必须设置1位专业负责人。
二、任职条件
1.热爱教育事业，热心教育工作，治学严谨，为人师表，有较强的敬业精神和责任心，具有改革创新精神和服务意识。
2.在本学科专业领域内具有较扎实的专业理论基础和较强的实践能力，了解该学科专业的发展动态。
3.一般应由本学科专业具有高级职称的教师担任。
三、工作职责
本科专业负责人属学术性、业务性工作岗位，接受学院的直接领导，其主要职责为：
1.负责组织教师制定和实施本专业建设规划。
2.组织教师依据本学科专业特点和社会对人才需求动态，结合学院实际修订专业本科培养方案，拟制专业课程体系的设置和实施。
3.根据培养方案中所设置课程体系之间的内在联系，以及课程的作用和地位，向承担该课程教学的教研室、专业或任课教师提出对该门课程教学的相关要求，使开课单位编写的课程大纲和教学内容符合本专业培养要求。
4.负责组织、编写和审定相关课程教学大纲及其他相关教学文件的制定。
5.负责组织开展本专业方面的教学研究活动，相关课程任务的安排、教材建设和教材选用及课程考核等相关教学活动。
6.负责本专业学生的专业实习和毕业实习、毕业论文（设计）的计划制定与实施工作。
7.负责本专业实践教学条件的规划和建设、校企合作及校外实习（训）基地建设。
8.积极配合学院各级对本专业师资队伍的建设，负责组织推荐本专业范围内各级各类教学科研等评奖工作。
9.及时向学院各级反映专业有关情况，并针对问题，向有关部门提出意见和建议。
10.配合学院相关部门，负责本专业教学质量监控、管理工作。
四、聘任程序
1.专业负责人的聘任，由学院按专业负责人的任职条件，在各专业推荐的基础上拟聘。拟聘专业负责人填报专业负责人申报表，经学院审核，批准后发文后聘任。
2.专业负责人一般聘期为4年，聘期未满需要更换，由各专业可推荐拟聘他人，报学院审核批准。
五、考核
1.专业负责人履行其职责情况，由学院负责检查考核，考核结果记入相应档案。
2.专业负责人考核原则上每学年考核一次。
3.考核应以检查专业负责人履行岗位职责中的工作业绩、相关文件资料齐备规范情况及完成本学期学年所定目标和教学效果为主。
