附件1-1
本科课程教学档案归档清单（理论课程）
	开课学期
	20   ～20   学年第   学期
	考核方式
	□考试 □考查 □其他          

	授课教师
	
	开课学院
	

	课程名称
	《                      》
	授课学院
	学院

	授课班级
	
	学生人数
	人

	课程性质
	□基础课 □专业基础课 □专业选修课 □专业必修课
□通识教育课 □网络课（MOOC，微课，其它）

	序号
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	归档材料
	考核合理性审核表
	过程考核材料
	AB空白卷
	参考答案及评分标准
	学生试卷
	考场情况登记表

	份数
	
	
	
	
	
	

	序号
	7
	8
	9
	10
	11

	归档材料
	大作业/报告/论文
	总成绩单
	教学总结
	课程目标达成情况评价报告
	教学日历

	份数
	
	
	
	
	

	序号
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	归档材料
	课程质量
标准
	
	
	
	
	

	份数
	
	
	
	
	
	

	交付人
	
年   月   日
	接收人
	
年   月   日

	说明：






附件1-2
本科课程教学档案归档清单（实验课程）
	开课学期
	20   ～20   学年第   学期
	考核方式
	□考试 □考查 □其他          

	授课教师
	
	开课学院
	

	课程名称
	《                      》
	授课学院
	学院

	授课班级
	
	学生人数
	人

	课程性质
	□基础课 □专业基础课 □专业选修课 □专业必修课
□通识教育课 □网络课（MOOC，微课，其它）

	序号
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	归档材料
	考核合理性审核表
	过程考核材料
	评分标准
	总成绩单
	教学总结
	课程目标达成情况评价报告

	份数
	
	
	
	
	
	

	序号
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	归档材料
	教学日历
	课程质量标准
	
	
	
	

	份数
	
	
	
	
	
	

	序号
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	归档材料
	
	
	
	
	
	

	份数
	
	
	
	
	
	

	交付人
	
年   月   日
	接收人
	
年   月   日

	说明：






附件1-3
本科课程教学档案归档清单（实习课程）
	开课学期
	20   ～20   学年第   学期
	考核方式
	□考试 □考查 □其他          

	授课教师
	
	开课学院
	

	课程名称
	《                      》
	授课学院
	学院

	授课班级
	
	学生人数
	人

	课程性质
	□基础课 □专业基础课 □专业选修课 □专业必修课
□通识教育课 □网络课（MOOC，微课，其它）

	序号
	1
	2
	3
	4
	5

	归档材料
	实习安全责任书(集中)
	分散实习申请表
	分散实习安全承诺书
	考核合理性审核表
	过程考核材料

	份数
	
	
	
	
	

	序号
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	归档材料
	评分标准
	实习报告
	总成绩单
	教学
总结
	课程目标达成情况评价报告
	教学日历

	份数
	
	
	
	
	
	

	序号
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	归档材料
	课程质量标准
	
	
	
	
	

	份数
	
	
	
	
	
	

	交付人
	
年   月   日
	接收人
	
年   月   日

	说明：






附件1-4
本科课程教学档案归档清单（课程设计）
	开课学期
	20   ～20   学年第   学期
	考核方式
	□考试 □考查 □其他          

	授课教师
	
	开课学院
	

	课程名称
	《                      》
	授课学院
	学院

	授课班级
	
	学生人数
	人

	课程性质
	□基础课 □专业基础课 □专业选修课 □专业必修课
□通识教育课 □网络课（MOOC，微课，其它）

	序号
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	归档材料
	设计任务书
	考核合理性审核表
	过程考核材料
	评分标准
	设计报告文本和图纸
	答辩记录

	份数
	
	
	
	
	
	

	序号
	7
	8
	9
	10
	11

	归档材料
	总成
绩单
	教学
总结
	课程目标达成情况评价报告
	教学日历
	课程质量标准

	份数
	
	
	
	
	

	序号
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	归档材料
	
	
	
	
	
	

	份数
	
	
	
	
	
	

	交付人
	
年   月   日
	接收人
	
年   月   日

	说明：







附件1-5
本科课程教学档案归档清单（毕业设计（论文））
	开课学期
	20   ～20   学年第   学期
	开课学院
	

	指导教师
	
	指导专业
	

	学生信息
	

	序号
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	归档材料
	任务书
	考核合理性审核表
	开题报告
	中期检查记录
	毕业设计(论文)（含翻译原文和译文）
	答辩记录

	份数
	
	
	
	
	
	

	序号
	7
	8
	9
	10
	11

	归档材料
	总成绩单
	课程目标达成情况评价报告
	课程质量
标准
	指导教师、评阅教师、答辩分项评分表
	

	份数
	
	
	
	
	

	序号
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	归档材料
	
	
	
	
	
	

	份数
	
	
	
	
	
	

	交付人
	
年   月   日
	接收人
	
年   月   日

	说明：






附件2           中国矿业大学课程教学总结
（      ～      学年第   学期）

学院（部门）                             填表日期       年      月        日
	姓名
	
	职称
	
	讲课教师
	□
	助课教师
	□

	课程名称
	
	课程编号
	
	类型
	
	学分
	
	学时
	

	学生所
在院系
	
	班级
	
	学生
人数
	

	教材名称
	
	出版社（日期）
	

	学
风
情
况
	项目
	出勤情况
	课堂纪律
	完成作业
	考试纪律
	学风总体评价

	
	优秀
	□
	□
	□
	□
	□

	
	良好
	□
	□
	□
	□
	□

	
	中等
	□
	□
	□
	□
	□

	
	差
	□
	□
	□
	□
	□

	
教
学
情
况

	教  学  方  式
	实验教学
	使用外文教材情况

	
	讲课
	学时
	实验学时
	学时
	原版教材
	□

	
	线上
	学时
	验证性实验
	学时
	外文授课
	□

	
	讨论、自学
	学时
	综合性实验
	学时
	双语教学
	□

	
	上机
	学时
	设计性实验
	学时
	外文参考书
	□

	
	作业情况
	多媒体使用情况

	
	布置次数
	次
	批改量
	%
	使用
	□
	没使用
	□

	考试
方式
	笔试
	闭卷
	开卷
	半开卷
	小论文
	口试
	其他

	
	□
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	考试
命题
	任课教师命题
	非任课教师命题

	
	未经讨论和审查
	教研室审查
	教研室集体讨论
	任课教师参与命题
	任课教师不接触命题
	试题库

	
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	试题
类型
	是非题
	选择题
	填充题
	简答题
	计算题
	综合题
	其他

	
	%
	%
	%
	%
	%
	%
	%

	试题难度分析
	容易题
	中等难度题
	难题
	应得分

	
	%
	%
	%
	分

	阅卷
方式
	任课教师阅卷
	集体流水作业阅卷
	其他教师阅卷

	
	□
	□
	□

	课程成绩评定
	平时成绩
	小论文成绩
	实践成绩
	考试成绩

	
	%
	%
	%
	%

	课  程  成   绩   统   计（总评成绩，可以教学班为单位）

	班级
	人数
	优秀
成绩≥85
	良好
75≤成绩＜85
	中等
65≤成绩＜75
	及格
60≤成绩＜65
	不及格
成绩＜60
	平均

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	所有班级
	
	
	
	
	
	
	

	试  卷  分  析

	（成绩分布情况，试题难易程度，成绩普遍偏高或偏低的原因，学生普遍得分多或得分少的题目所占比例及原因分析等；命题是否面向毕业要求及课程目标中的能力培养，而非简单的知识考核）






	教  学  总  结

	(教学方法、教学改革、教学效果、学风情况、作业情况、试卷命题、考试方式、平时成绩的依据、存在问题、改进措施)


负责人：                                           年      月       日

说明：1．带“□”的栏目如果选择“是”，作标记“√”，选择“否”不作任何标记；
2．课程类型：A-核心课程，B-目标课程,C-一般课程,D-任选课程；
3．负责人：本院课程由专业建设负责人审核签字，外院课程由系主任审核签字；
4．此表在每学期完成教学任务后，交学院并存档。

附件3
中国矿业大学课程考核内容、方式合理性审核表
	课程名称
	
	课程编号
	
	学时/学分
	

	课程类别
	
	专业/年级
（授课班级）
	
	考核方式
	

	开课学院
	
	授课教师
	
	命题教师
	

	考核类别
	考核内容
	支撑课程目标
	分值比例
	合理性审核

	结课考核
	1.填具体考试题目。（材料学科特别填写）
	课程目标1: 本课程目标的具体内容（材料学科特别填写）
	
	□合理
□基本合理
□不合理

	
	2.
	
	
	□合理
□基本合理
□不合理

	
	......
	
	
	□合理
□基本合理
□不合理

	过程考核
	1.
	
	
	□合理
□基本合理
□不合理

	
	2.
	
	
	□合理
□基本合理
□不合理

	
	......
	
	
	□合理
□基本合理
□不合理

	结课考核与过程考核比例
	结课考核：
	过程考核：
	□合理
□基本合理
□不合理

	试卷类结课考核附加审核
	1.A、B试卷重复率、难度
	□合理
□基本合理
□不合理

	
	2.试卷文字、公式、图表等清楚、准确，题号、分值标注正确，无遗漏项
	□合理
□基本合理
□不合理

	审核结论
	□合理□基本合理□不合理

课程负责人签字：       专业负责人签字：      教学副院长签字：             年   月   日


备注：
1. 课程类别为：理论课、实验课、实习课、课程设计、毕业设计（论文）。
2. 一课多师的情况，若过程考核一致，可以由课程负责人填写一份，其他教师教学档案存放复印件或注明归档人；若过程考核不一致，须分开填写。



附件4
中国矿业大学       ～      学年第    学期教学日历表（单人授课）
开课学院： 　                专业：　　             年级：         级　    课程名称：                    总学时             学分数：           
学时分配： 讲课      学时     实验      学时     上机     学时     录像   学时     设计    学时     习题课     学时     实习课    学时      其他    学时 
授课教师：　             职称：               所在学院　                    系所                                  填表日期：       年      月      日
               
	日期
	节次
	教　　学　　内　　容　　及　　作　　业　　安　　排
	备　　注
（必读书籍、参考书籍等）

	
	
	讲                  课
	课  堂  作  业
	课  外  作  业
	其  它  作  业
	

	
	
	教学内容（详细到章节）
	作业名称及要求
	作业名称及要求
	作业名称及要求
	

	
	
	
	
	
	
	必读书籍：
    
 


参考书籍：

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                            负责人：                             年    月    日


附件5
中国矿业大学课程目标达成情况评价报告
一、评价样本基本信息
	课程名称
	
	课程编号
	
	学时/学分
	

	课程类别
	
	开课学院
	
	学生人数
	

	授课班级
	
	授课教师
	
	开课学期
	

	课程总评
成绩分析
	考核方式
	  考试    考查    其他          

	
	抽样方式
	整专业  整班级  其他          
	抽样人数
	

	
	最高分
	
	最低分
	
	平均分
	

	
	等级
	优秀
(成绩≥85)
	良好
(75≤成绩＜85)
	中等
(65≤成绩＜75)
	及格
(60≤成绩＜65)
	不及格
(成绩＜60)

	
	人数
	
	
	
	
	

	
	占比
	%
	%
	%
	%
	%



二、课程目标及相应的考核内容、目标分值
	课程目标
	考核分类
	考核内容
	目标分值

	课程目标1: 本课程目标的具体内容
	期末考核
	简述期末考核的具体形式，如试卷考试（开闭卷）或课程论文等，需与课程质量标准一致。若填写试卷需填写题号
	

	
	过程考核
	简述过程考核的具体内容，如作业、课堂表现、课外学习、考勤、课外研讨等，需与课程质量标准一致。
	

	课程目标2: 本课程目标的具体内容
	期末考核
	
	

	
	过程考核
	
	

	课程目标3: 本课程目标的具体内容
	期末考核
	
	

	
	过程考核
	
	

	课程目标4: 本课程目标的具体内容
	期末考核
	
	

	
	过程考核
	
	

	总分值：期末考核：          ；过程考核：              
各部分占比：期末考核：      %  ；过程考核：      %      课程满分：  100  



三、课程目标达成度评价表
	1、目标达成度计算

	毕业要求
	课程目标
	评价依据
	满分
	平均分
	考核方式权重系数
	课程目标达成度
	课程目标权重系数
	课程目标总达成度

	
	
	
	Ai
	Bi
	Ei
	
[image: ]
	Cj
	


	例：指标点4.1：具体内容
	课程目标1
	具体题目
	
	
	
	F1
	
	

	
	
	作业
	
	
	
	
	
	

	例：指标点4.2：具体内容
	课程目标2
	具体题目
	
	
	
	F2
	
	

	
	
	作业
	
	
	
	
	
	

	例：指标点4.3：具体内容
	课程目标3
	具体题目
	
	
	
	F3
	
	

	
	
	作业
	
	
	
	
	
	

	例：指标点4.4：具体内容
	课程目标4
	具体题目
	
	
	
	F4
	
	

	
	
	作业
	
	
	
	
	
	

	达成度参考
	☐ 达成 ≥ 0.7；    ☐ 未达成 ＜ 0.7

	2、课程目标达成情况分析 

	例：课程目标1
（1）通过F1分析各目标对应的能力达成分析
（2）样本分布（数据有效性检验。画出0.7达标参考线，和全部学生（包含非抽样学生）的目标达成度平均线）
（3）存在的问题及原因
（4）持续改进计划

课程目标2
（1）通过F2分析各目标对应的能力达成分析
（2）样本分布（数据有效性检验。画出0.7达标参考线，和全部学生（包含非抽样学生）的目标达成度平均线）
（3）存在的问题及原因
（4）持续改进计划

课程目标3
（1）通过F3分析各目标对应的能力达成分析
（2）样本分布（数据有效性检验。画出0.7达标参考线，和全部学生（包含非抽样学生）的目标达成度平均线）
（3）存在的问题及原因
（4）持续改进计划

课程目标4
（1）通过F4分析各目标对应的能力达成分析
（2）样本分布（数据有效性检验。画出0.7达标参考线，和全部学生（包含非抽样学生）的目标达成度平均线）
（3）存在的问题及原因
（4）持续改进计划

课程整体评价

	3、上一轮持续改进情况说明

	说明：对本课程上一轮《目标达成情况评价报告》中所提出的改进措施的实施情况进行介绍，对实施的效果进行定性或定量的分析评价。（不少于200字）

	评价撰写人：                  专业负责人：                  日 期：                      




备注：
1. 课程类别为：理论课、实验课、实习课、课程设计。
1. 学院所有工科专业课程均需填写此表，代替原有达成度计算表；理科专业每专业选择1门理论和和一门实验课填写此表；
1. 一课多师的情况，需要对所有授课班级进行评价。评价时的取样可以针对某个（些）专业、某个（些）行政班或整教学班。同一门课程的附件3需要一致。
1. 评价撰写人为任课教师，审核人为专业负责人。
1. [bookmark: _GoBack]所有蓝色字体为填写示例或说明。
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