材料与物理学院青年教师培养办法
为加快实施“人才强院”战略，促进我院青年师资队伍迅速成长，推进高水平研究教学型学院建设，根据学校师资队伍建设规划的总体目标和要求，结合材料与物理学院实际，制定本培养办法。
第一条重在培养青年教师的能力提升，包括教学能力、科研能力、组织能力、国际交往能力以及加强师德学风规范建设。
第二条遵循系统性与阶段性有机结合的原则，分阶段建立健全系统化的青年教师培养体系；遵循培养与使用有机结合的原则，在培养中使用，在使用中培养。
第三条培养措施
一、素质提升工程
1.通过国家留学基金委、江苏省及学校公派、教师自主申请等方式，鼓励和选派中青年教师到海外大学或学术机构留学深造，拓宽国际化视野，跟踪国际学术前沿，提升学术研究水平。
2.通过课程进修、访问学者、学术交流等途径，鼓励和选拔中青年教师到国内相关学科高水平大学或中国科学院直属院所学习研修，组织和鼓励教师参加学术会议，密切与相关学科领域高水平专家的联系与交流，提高教学能力科研水平。
3.通过“力行计划”等渠道，组织和选派35岁以下青年教师到行业企业单位或生产一线参加累计不少于3个月的挂职锻炼、顶岗实习或技术研发，提高青年教师的实践能力，为青年教师开展教学、科研工作奠定基础。
二、新锐培育工程
1.全面落实青年教师“导师制”。青年教师来校报到两周内，由学院根据青年教师情况安排进入相应研究所；由系主任会同新教师所在研究所负责人，结合新教师的实际并报学院院长批准，按照双向选择的原则为每名新教师确定1名具有副教授以上职称的教师作为导师，对新教师进行为期两年的指导和培养。导师要引导新教师做好职业发展规划，确保每个新教师参加1个团队、主持1个项目，帮助新教师转变角色，融入教学、科研、人际环境，促进新教师快速成长。
2.建立青年教师助教制度。青年教师来校第一年内，由实验中心安排实验仪器设备调试维护和实验平台建设工作，根据系安排承担1—2门专业基础课或专业课主讲教师的助课任务，使青年教师掌握教育教学理念，深谙教育教学规律，熟稔教育教学技术及手段，擅长组织课堂教学与进行学生管理，善于利用科研成果充实教学内容。
3.建立青年教师进入博士后流动站培养制度。青年教师来校第一年内，必须进入校内国家重点学科所在的博士后流动站，进一步深化、凝练博士期间的研究成果，寻找自身知识结构与学院学科、专业以及科研发展的契合点，明确学术研究发展方向。
4.强化青年教师的教学科研能力培养。青年教师来校两年内，在导师和所在研究所或团队的指导帮助下，拟定自身教学工作的中长期规划，认真总结博士期间研究成果，发表高水平论文或出版专著，积极申请国家及省自然基金、博士后基金、博士点基金、校基金等科研项目。
三、团队建设工程
1.按照优中选优、重点培养的原则，建立健全人才遴选机制和适应学科、专业发展需要的团队遴选和培养政策。探索以研究所和团队为单位的教学、科研任期目标考核与激励办法。
2.整合学院师资力量，组建以教授为首席专家，以中青年学术骨干为重要支撑，以青年教师为基础，结构合理、创新意识强、相对稳定的科研创新团队。以团队或研究所为单位，每两周组织1次学术交流或项目研讨，提升学院学科建设与科研工作的整体实力。
3.依托系所、实验中心和现有师资，以专业核心课程（组）为单位，组建以课程（专业）负责人为首席专家，以教学骨干为重要支撑，以青年教师为基础的教学团队。每两周组织1次教学法研究或教学改革项目研讨，开展青年教师讲课比赛，提升专业建设、实验室建设和人才培养质量。
四、师德建设工程
积极倡导“厚德、博学、力行、崇和”的学院精神，弘扬爱岗敬业精神和团队奉献意识，加强学术道德教育，杜绝学术不端行为，提升青年师资队伍的职业道德素质和教书育人责任感。


