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材料与物理学院毕业生跟踪反馈制度

各支部、系、中心：

为了跟踪毕业生的职业发展历程，了解培养目标的达成情况，以便合理制

定和修订培养目标，保证所培养的本科毕业生能满足社会各利益相关方对人才

知识、能力、素质等方面的要求，学院特此制定毕业生跟踪反馈制度，做出以

下具体规定：

（一）跟踪调查的目的

① 了解毕业生从业行业、职业历程、职业成就、职业口碑、待遇等。

② 了解所培养毕业生的知识、能力、素质结构满足社会需求的情况。

③ 了解专业培养目标与毕业生实际职业成就的一致程度和差距。

（二）毕业生跟踪调查责任机构

在学院教学指导委员会的指导下，学院学生工作办公室负责人组织毕业生

发展情况跟踪调查工作，各专业配合学工办的工作。跟踪调查制度执行情况，

由主管学生工作的党委副书记监督。

（三）跟踪调查周期

配合学校的培养方案修订制度，原则上，每年都需对毕业 5年左右的毕业

生进行跟踪调查。



（四）跟踪调查实施指南

（1）调查依据

以培养方案中的培养目标为调查基本依据，兼顾毕业生在实际工作环境中

的职业路径特点，调查毕业生的职业发展历程和职业成就，为培养目标达成度

的评价奠定基础。

（2）跟踪调查方法

① 通过班级群、校友会、联谊会等方式与毕业生保持联系。

② 通过直接向雇主发放调查问卷、与雇主座谈、访问雇主等方式，了

解毕业生的职业发展路径以及职业成就，并收集典型的案例（可匿名）。

③ 委托第三方调查机构完成毕业生的从业行业、职业成就、待遇、职

业口碑等方面的调查，并收集典型的案例（可匿名）。

（五）跟踪调查结果的分析和运用

对所收集到的数据行进统计分析，找出所培养人才在职业发展方面的优

势和不足，以及社会对人才知识、能力、素质要求的最新动态，为培养目标的

修订提供依据。

调查分析结果可纳入教务系统数据库，用于培养目标达成度的评价，并

指导毕业要求、课程体系、教学方法、支撑条件、学生指导等方面的持续改进。

（六）说明

依据原材料科学与工程学院《材料科学与工程学院毕业生跟踪反馈制度》

修订制定本制度，本制度自文件发布之日起施行，原材料科学与工程学院《材

料科学与工程学院毕业生跟踪反馈制度》自动失效。
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